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 Subdirección de RRHH

 Departamento Control Gestión de RRHH


	BASES DE LLAMADO A SELECCION PARA PROVISIÓN DE CARGOS

	NOMBRE DEL CARGO
	MEDICOS ESPECIALISTAS SERVICIO DE EMERGENCIA 

	ESTABLECIMIENTO
	HOSPITAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE

	JEFATURA DIRECTA
	MEDICO JEFE SERVICIO DE EMERGENCIA

	CALIDAD JURIDICA
	CONTRATA

	HORAS
	28 HORAS

	N° DE CARGOS
	15 TOTAL 

	DETALLE POR ESPECIALIDADES

	PEDIATRA
	2 CARGOS

	CIRUJANO INFANTIL
	1 CARGO

	NEUROCIRUJANO
	2 CARGOS

	MAXILO FACIAL
	2 CARGOS

	TRAUMATOLOGO
	2 CARGOS

	CIRUGIA GENERAL
	2 CARGOS

	ANESTESISTA
	4 CARGOS

	ASUMO FUNCIONES 
	01 DE ENERO 2018

	REQUISITOS LEGALES
	· Título profesional de médico cirujano, otorgado por una Universidad o instituto profesional del Estado o reconocida por esté o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación vigente.

· Inscrito en el Registro de Prestadores individuales de la Superintendencia de Salud.

· Podrán postular los profesionales médicos que cuenten con certificación de su especialidad. Se considerarán Becas o Programas de Especialización Universitarios o reconocidos por el Ministerio de Salud, desarrollados en el país o en el extranjero, certificadas por las Universidades u Hospitales con formación de Post Grado debidamente acreditada. A falta de certificación Universitaria se reconocerá la certificación de especialista acreditada por CONACEM o Certificación de desempeño emitida por Director de Servicio según corresponda. Para el caso de los recién egresados de los centro formadores, una constancia que certifique el haber cursado y aprobado la respectiva especialidad.

· Cumplir con los requisitos para ingresar a la Administración del Estado, contenidos en los artículos 12 y 13 del DFL N°29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo

· No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los artículos 54 y 56 del DFL N°1-19653/2000 del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.

	CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION 
	· Manejo computacional intermedio o avanzado  
· Curso de A.T.L.S

· Curso R.C.P 

· Curso P.A.L.S.
· Curso A.C.L.S
· Dependiendo especialidad e idealmente I.A.A.S

	EXPERIENCIA LABORAL
	· Los contemplados en la Ley 15.076 del Estatuto Administrativo.

· Experiencia Laboral de al menos 1 año en Servicio de Urgencia.

	RESPONSABILIDADES DEL CARGO
	· Organizar la operatividad y continuidad del servicio de Urgencias.

· Coordinar las actividades relacionadas al diagnóstico y tratamiento médico en el Servicio de Urgencias.

· Planificar, coordinar y evaluar que la atención brindada en su turno a los pacientes consultantes, cumpla con las normas y los estándares de calidad establecidos.
· Atender en forma prioritaria a los pacientes con urgencia de atención, de acuerdo a Triage.

· Organizar la entrega y recepción de turno.

· Registrar Coordinar, organizar y registrar correctamente en Ficha clínica del Paciente.

· Completar documentación legal vigente.
· Coordinar y supervisar el desempeño de las actividades que desarrolla el equipo de enfermería a su cargo.

· Evaluar al paciente, para el diagnóstico, tratamiento y manejo de las necesidades quirúrgicas que consultan al servicio de urgencia.

· Valorar  el  resultado  de  los  exámenes  realizados  a  pacientes  remitidos  a  la  Unidad  y  la necesidad  de procedimientos complementarios.

· Explicar claramente y en forma oportuna a los familiares del paciente, cuando el diagnóstico realizado requiera una intervención médica urgente o comprometa el pronóstico vital.
· Mantener flujo de comunicación con jefe de turno sobre incidencias durante el turno.

· Fomentar las buenas relaciones humanas con el equipo de salud a cargo para de esta forma asegurar la calidad de atención biopsicosocial.

· Velar por la buena utilización de la planta física y recursos materiales del servicio a su cargo.

· Mantener el cumplimiento de la reglamentación sanitaria y normas técnicas vigentes.

· Atención Publico

	COMPETENCIAS PARA CONSEGUIR OBJETIVOS
	· Organizar

· Iniciativa

· Entendimiento organizacional

· Preocupación por el orden y la calidad

· Tolerancia al trabajo bajo presión

· Buen trato a público internos y externos

	COMPETENCIAS PARA GESTIONAR RELACIONES
	· Comunicación 

· Autocontrol

· Pensamiento crítico

· Trabajo en equipo y cooperación

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	· Integridad

· Compromiso

· Honradez

· Ética profesional

· Autoestima

· Responsabilidad

· Discreción

· Lealtad hacia la Institución y sus representantes

· Salud física y mental apta con el trabajo a presión.

	DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION
	Las bases y respectivos formularios de postulación se encontrarán disponibles para descargarlos desde la página web Institucional www.hospitalregional.cl y en Unidad de reclutamiento y Selección de HGGB.

Para formalizar la postulación, los interesados deberán presentar la siguiente documentación: 

· Formulario de Postulación 

· Formulario Currículum Ciego Hospital Guillermo Grant Benavente 

· Fotocopia del Certificado de Título Profesional y de especialidad.
· Certificado de Antecedentes original y vigente

· Fotocopias de Certificados que acrediten capacitación, postítulos o postgrados

· Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral

	La recepción de postulaciones y antecedentes se realizara desde el 04 al 15 de Diciembre del 2017 en Unidad de Reclutamiento y Selección de la Subdirección de Recursos Humanos del Hospital Guillermo Grant Benavente de Concepción, ubicada en San Martin 1436, de Lunes a Jueves en horario de 08:00 a 17:00 horas y Viernes en horario de 08:00 a 16:00 horas, en un sobre cerrado indicando el nombre del Llamado a Selección, apellido paterno y materno del concursante. No se recibirán antecedentes por correo electrónico.

Consultas al teléfono: (041) 2722874 o a los correos electrónicos, secrerecluta@ssconcepcion.cl



