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Estimado/a:

Bienvenido y Bienvenida al proceso de Inducción Laboral del Hospital Guillermo
Grant Benavente:

En la presente “Guía paso a paso” usted encontrará toda información necesaria
para realizar el proceso de Inducción Laboral a nivel Institucional. Cabe señalar, que
dicho proceso se encuentra dentro de las etapas de selección para trabajar en el
Hospital Guillermo Grant Benavente.

A continuación, se presentan todos los pasos a seguir para el proceso de Inducción
Laboral.

Todo el éxito.



Página Hospital Guillermo Grant Benavente

Ingreso a la Página del Hospital Guillermo Grant 
Benavente

https://www.hospitalregional.cl/



PÁGINA INGRESO A MATERIAL DE INDUCCION 
HGGB

PASO 2 
Ingreso del postulante a la página del Hospital para
revisión y estudio de material de Inducción Laboral.



PÁGINA INGRESO A MATERIAL DE INDUCCION 
HGGB

Paso 2:
Ingreso del
postulante a
la página del
Hospital para
revisión y
estudio del
material de
Inducción



Inicio de la Capacitación Online  

1.-Guía Paso a Paso Inducción laboral.
CONTENIDOS MÍNIMOS PROGRAMA INDUCCIÓN Y OBLIGATORIOS DE ESTUDIAR

1. Aspectos generales de la institución:
1.1 Misión, visión y valores corporativos
1.2 Equipo directivo
1.3 Planta física

2. Aspectos normativos generales:
2.1 Marco legal Derechos y Deberes de los funcionarios públicos. 
2.2 Ley 16.744 de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
2.3 Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el trabajo.

3. Calidad y Seguridad del Paciente:
3.1 Ley 20.584 sobre los Derechos de Deberes de los Pacientes. Se incorpora presentación y vídeo. 
3.2 Características transversales estándar general de Acreditación para Prestadores Institucionales incluido en el Manual 
de bolsillo de Re-acreditación actualizado. Se incorpora presentación y vídeo. 
3.2.1 Manual de Bolsillo. Se incorpora vídeo. 



Inicio de la Capacitación Online  

CONTENIDOS MÍNIMOS PROGRAMA INDUCCIÓN Y OBLIGATORIOS DE ESTUDIAR

3.2.2 Clave Azul. Se incorpora vídeo.

3.3 Prevención y control de Infecciones Asociadas a Atención de Salud (IAAS). Se incorpora presentación y vídeo. 
3.3.1 Elementos Básicos.
3.3.2 Higiene de manos.
3.3.3 Prevención. 

4. Unidad de Procuramiento Donación de Órganos y Tejidos. Se incorporan 2 vídeos.

Consideraciones:
La información complementaria no se considera dentro de los contenidos obligatorios de inducción para estudiar ni
será evaluado.
Dentro de los cuales encontramos:
 Vídeo de Unidad y Calidad del Paciente.
 Trato al usuario.
 Comunidad LGBTIAQ+ y el buen trato



EVALUACIÓN INDUCCIÓN LABORAL

PASO 3
Prueba de Inducción Laboral online
FORMULARIO DE GOOGLE FORMS

12 horas para realizar examen 



Consideraciones importantes:  

 LA PRESENTE EVALUACIÓN TIENE QUE SER APROBADA CON UNA
NOTA INGUAL O SUPERIOR A 5.0, LO CUAL EQUIVALE A 22
RESPUESTAS CORRECTAS DE 30.

CUANDO EL POSTULANTE REPRUEBE EL EXAMEN, DENTRO DE LA
SEMANA SIGUIENTE, SE LE ENVIARÁ UN NUEVO CÓDIGO QR O LINK
AL CORREO PERSONAL REGISTRADO EN FORMULARIO DE GOOGLE
FORMS.

EVALUACIÓN INDUCCIÓN LABORAL

 SI EL POSTULANTE REPRUEBA LA EVALUACIÓN EN PRIMERA
INSTANCIA, TENDRÁ 3 INTENTOS MÁS EN LAS 3 SEMANAS
SIGUIENTES ( 1 INTENTO DENTRO DE CADA SEMANA).



Paso 3:
Rendición de Prueba con Link o
código Qr. El cual fue entregado
en las Vías de Ingreso
correspondiente a su postulación
al Hospital
Vía de Ingreso Hospital:
1.-Unidad de Reclutamiento y
Selección.
2.-Unidad de Ley Médica.
3.-Unidad de Campos Clínicos.
4.-Unidad Compras Servicios.

Evaluación Inducción Laboral Hospital 
Guillermo Grant Benavente  



RESULTADO DE LA PRUEBA DE INDUCCIÓN 
LABORAL 

PASO 4
Resultado llega a su correo personal Gmail registrado en

FORMULARIO DE GOOGLE FORMS



Consideraciones importantes:  

 POSTERIOR A LA RENDICIÓN DEL EXAMEN, LA PERSONA RECIBIRÁ EN
SU CORREO PERSONAL GMAIL, EL RESULTADO DE LA
PRUEBA,INDICANDO APROBADÓ O REPROBADÓ SEGÚN
CORRESPONDA Y EL PUNTAJE ALCANZADO.

 PARA SEGUIR CON SU PROCESO DE SELECCIÓN DEBERÁ SEGUIR LAS
INDICACIONES ENTREGADAS EN LA VÍA DE INGRESO DEL HOSPITAL,
LAS CUALES SON ENTREGADAS AL MOMENTO DE SU POSTULACIÓN
O INCORPORACIÓN A LA INSTITUCIÓN.

RESULTADO DE LA PRUEBA DE INDUCCIÓN 
LABORAL 



Ante dudas o consultas escriba al correo:  

Correo Institucional: mlopez@ssconcepcion.cl
Referente Inducción Laboral
Depto. Desarrollo de las Personas
Subdirección Gestión y Desarrollo de las Personas

Contacto 

mailto:mlopez@ssconcepcion.cl

