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Induccién Laboral
Hospital Guillermo Grant Benavente

/Estimado/a: \

Bienvenido y Bienvenida al proceso de Induccidon Laboral del Hospital Guillermo
Grant Benavente:

En la presente “Guia paso a paso” usted encontrara toda informacidén necesaria
para realizar el proceso de Induccidn Laboral a nivel Institucional. Cabe sefalar, que
dicho proceso se encuentra dentro de las etapas de seleccidon para trabajar en el
Hospital Guillermo Grant Benavente.

A continuacion, se presentan todos los pasos a seguir para el proceso de Induccidon ‘ \
Laboral.
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Unidades y Servicios Clinicos

Unidades de Apoyo Clinico
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1.-Guia Paso a Paso Induccion laboral.
CONTENIDOS MiNIMOS PROGRAMA INDUCCION Y OBLIGATORIOS DE ESTUDIAR

1. Aspectos generales de la institucion:
1.1 Misidn, vision y valores corporativos
1.2 Equipo directivo

1.3 Planta fisica

2. Aspectos normativos generales:

2.1 Marco legal Derechos y Deberes de los funcionarios publicos.

2.2 Ley 16.744 de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
2.3 Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el trabajo.

3. Calidad y Seguridad del Paciente:

3.1 Ley 20.584 sobre los Derechos de Deberes de los Pacientes. Se incorpora presentacion y video.

3.2 Caracteristicas transversales estandar general de Acreditacion para Prestadores Institucionales incluido en el Manual
de bolsillo de Re-acreditacion actualizado. Se incorpora presentacion y video.

3.2.1 Manual de Bolsillo. Se incorpora video.
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HISTORIA Inicio de la Capacitacion Online

CONTENIDOS MINIMOS PROGRAMA INDUCCION Y OBLIGATORIOS DE ESTUDIAR

3.2.2 Clave Azul. Se incorpora video.

3.3 Prevencion y control de Infecciones Asociadas a Atencién de Salud (IAAS). Se incorpora presentacion y video.
3.3.1 Elementos Basicos.

3.3.2 Higiene de manos.

3.3.3 Prevencion.

4. Unidad de Procuramiento Donacién de Organos y Tejidos. Se incorporan 2 videos.

Consideraciones:

La informacion complementaria no se considera dentro de los contenidos obligatorios de induccidn para estudiar ni
serd evaluado.

Dentro de los cuales encontramos:

» Video de Unidad y Calidad del Paciente.

» Trato al usuario.

» Comunidad LGBTIAQ+ y el buen trato
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Consideraciones importantes:

> SI EL POSTULANTE REPRUEBA LA EVALUACION EN PRIMERA
INSTANCIA, TENDRA 3 INTENTOS MAS EN LAS 3 SEMANAS
SIGUIENTES ( 1 INTENTO DENTRO DE CADA SEMANA).
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Rendicion de Prueba con Link o :
cédigo Qr. El cual fue entregado §

en las Vias de Ingreso = o
. ., Seccién 1de 3
CorreSpondlente a su pOStUIaC|On ;

al Hospital
Via de Ingreso Hospital: Evaluacion Induccion Laboral Hospital A

;elggc"lj;‘: de Reclutamiento y | (Glinjco Regional Dr. Guillermo Grant

2.-Unidad de Ley Médica. Benavente
3.-Unidad de Campos Clinicos. B I U & ¥
4.-Unidad Compras Servicios.

Ministerio de

Estimado/a Postulante:
La presente evaluacion consta de 15 preguntas de alternativa o Verdadero y Falso. La nota de aprobacion es
5.0 lo que equivale a un puntaje de aprobacién con 22 puntos. Tendra 3 intentos para realizar examen con una

periodicidad de 1 intento por semana. Favor completar todos los campos obligatorios. Exito en su evaluacién.
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Consideraciones importantes:
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Ante dudas o consultas escriba al correo:
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